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DEGERLENDIRME RAPORU- 2014)

Izmir Tabip Odas1 olarak bir siiredir yaymlamaya basladigimiz 6liimlii is kazalari
degerlendirme raporlarinda (Prestij Projelerin Dramatik Is¢ci Oliimleri Raporu) is
kazalarindaki artisa dikkat ¢ekmek istedik ve kamuoyunu bu konuda uyarmaya calistik. Ne
yazik ki diin Soma’da meydana gelen maden faciasi is kazalari konusundaki duyarliligimizi
hakl1 ¢ikardi.

[zmir Tabip Odasi olarak madenlerdeki 6liimlii kazalar hakkindaki tespitlerimizi
kamuoyuna sunuyoruz.

¢ MADENLERDE YASANAN OLUMLU i$ KAZALARI ONGORULEBILIR VE
ONLENEBILIR KAZALARDIR: Madenlerde yasanan is kazalarin1 ayrintil olarak
inceledegimizde alinacak dnlemlerle onlenebilir kazalar oldugu ortaya ¢ikiyor. Madenlerdeki
kazalardan sonra savciliklarin yaptiklari incelemelerdeki bilirkisi raporlarinda ¢ogu zaman su
kelimeler dikkat ¢ekiyor: “6ngoriilebilir ve 6nlenebilir”.

MADENCILIK SEKTORU OLUMLERI RESMI SAYILARI
(Calisma Bakanhgy)

(2010- 2011- 2012) 3 YILLIK

Is kazas1 ve meslek
hastalig1 sonucu

siirekli is gormez

Is kazas1 ve meslek
hastalig1 sonucu

oliim sayis1

sayis1

Komiir ve linyit 302 170
c¢ikarilmasi

Metal cevheri 38 39
madenciligi

Diger madencilik ve 95 84
tas ocaklan

TOPLAM 435 293
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A) YENI iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi YASASI VE MADENLERDE iSCi
OLUMLERI

1. YENI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YASASI DiGER SEKTORLER GiBi
MADENLERDE DE OLUMLU iS KAZALARINI AZALTMADI: : Biiyiik umutlarla
cikarilan yeni Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasinin yaymlanmasi ve birgok maddesinin yiiriirliige
girmesi madenlerde de is kazalarini ve 6liimlerini azaltmadi. Sosyal taraflarin destegini
almadan cikan yasa ve ilgili yonetmelikleri istenen sonucu vermedi.

2. YENI YASANIN CIKTIGI 2013 YILINDAN SOMA FACIASINA KADAR OLAN
ZAMANDA 107 MADEN ISCiSi HAYATINI YITIRDI: Yeni Is Saghgi ve Giivenligi
Yasasimin uygulanmaya basladigi 2013 yilinda 95 maden is¢isi is kazalar1 sonucu 6ldii. Ayrica
2014 ilk 5 ayinda da 12 is¢i madenlerde hayatini kaybetti.

YIL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YASASI MADENLERDE iSCi
OLUMLERI SAYISI

Yasanin birgok maddesi 2013 yil1 bagindan
itibaren yliriirliige girdi.Meslek odalarinin bu
2013 alandaki egitim, denetim ve s6z hakki kalmadi. 95

Isci sagligi ve giivenliginin kendisi
taseronlastirildi ve OSGB’lerin 6nii agildi.

Yasa caligma hayatina niifuz etti , tageron is

2014 saglig1 ve glivenligi sirketleri olan OSGB
(ilk 4 ay) sayis1 1000’1 ast1. Yasanin bazit maddeleri ve 12
y yonetmeliklerde baz1 degisiklikler yapilmaya
baslandi
2014 Soma’da facia 284 (simdilik)
(SOMA)
TOPLAM 391 (simdilik)

SONUC: YENI YASAYLA GECEN ZAMANDA : 391 isci 6liimii
(sadece madenlerde- simdilik)

Yeni vasanin is kazalarimi azaltmadigi gibi giderek arttirdigi da goriiliivor.

BU KONUDA YAPILMASI GEREKENLER:

Is Saghg ve Giivenligi Yasasi ve ilgili ydnetmelikleri baslangicta s6z verilmesine karsin sosyal
taraflarin  katilimi ve destegini alarak ¢ikmamistir. Bu yasa meslek odalari, sendikalar ve
tiniversitelerin goriisleri alinarak yeniden diizenlenmelidir.
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.B) RUHSATSIZ-KACAK MADEN OCAKLARI VE MADENLERDE iSCi
OLUMLERI

Genel Maden Iscileri Sendikas1 -GMIS'in kayitlarina gére 1992'den bu yana kacak komiir
ocaklarinda meydana gelen gogiik, patlama, gaz zehirlenmesi ve diger is kazalar1 sonucunda
toplam 112 madenci hayatini kaybetti.

Maden Isleri Genel Miidiirliigiinden ruhsat almadan ¢alisan 142 kagak maden ocagina
toplam 904 milyon 114 bin 870 lira para cezasi kesildi. Savciliga da su¢ duyurusunda
bulunuldu. Ancak buna ragmen kagak maden ocaklar1 ¢alismaya devam ediyor.

BU KONUDA YAPILMASI GEREKENLER:

1. Kagak madenlerle miicadele i¢in eylem plani hazirlanmalidir.
2. TTK isci alimi yapmali ve 6zellikle maden bolgelerindeki igsiz insanlar1 kagak
maden ocaklarinda ¢aligmaya mecbur birakmamalidir.

C) TASERON SIRKETLER VE MADENLERDE iSCi OLUMLERI

TTK is¢i acgiklarini yeni is¢i almak yerine tageron sirketlere is vererek kapamakta boylece
ocaklar1 acik tutmay1 amaglamaktadir.

Taseron sirketler kar etme mantigiyla egitimsiz, denetimsiz is¢i calistirmaktadir. Isci saglig
ve glivenligi tedbirlerini almamaktadir.

Taseron sirketlerin ¢ogu ilerleme usulii calistig1 icin isciler de bunun iizerinden maas
almaktadir. Ne kadar metre ilerlerse o kadar para alacaktir. Ama daha fazla kar i¢in ilerleme
endeksli galistirildikga is kazasi sayilar1 bu sirketlerde patliyor.

SON YILLARDAKI TASERON SIRKET ISCiI OLUMLERI

TARIH ISCi OLUMLERI
17 Mayis 2010 30
7 Ocak 2013 8

BU KONUDA YAPILMASI GEREKENLER:

1. TTK Genel Midirligi isci agiklarini kapatmalidir.

2. Ucuz isgiiciine dayali ve OoOrgiitlenmeyi engelleyen alt isverenlik ve roddvans
uygulamalari kaldirilmalidir

3. Maden iscileri orgiitlenmeli ve sendikalar kendi sahalarinda taseronlagsmaya engel
olmalidir
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D) DEVLET DENETIMIi VE MADENLER

MADEN SEKTORU UZERINDEKI DEVLET DENETIMI iS KAZALARINI
AZALTMADI : Calisma Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Baskanligi’nin yeni baslattig1 programli
teftis programinin istenen sonuca ulasmadigi yasanan o6liimlii is kazasi sayilarindan
anlasilmaktadir.

iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI
2014 YILI PROGRAMLI TEFTISLERI
(Is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisleri)

Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isletmelerinde ISG Programh Teftisi
Uygulayacak Grup Baskanhgi: Tiim Grup Bagkanliklari
Uygulama Alani: Ttiim Tiirkiye
Belirlenen oncelikli riskler:

—  Yeralt1 komiir, yeralt: metal ve yeriistii maden isyerlerinde ISG mevzuati.

no

BU KONUDA YAPILMASI GEREKENLER:

Denetim sistemi siyasi etkilerden arindirilmalidir.

Maden teftisleri yapan is miifettisleri deneyimli maden miihendislerinden olugmalidir.
Isci saghigi ve giivenligi denetimleri sadece yeni yasanin getirdigi sayisiz formlarm ve
belge yigmlarinin incelenmesi seklinde yapilmamalidir.

Isci saghg giivenligi ve is ortammin 6zerk-bagimsiz ¢alisan kisi ve kurumlar
tarafindan denetlenmesi giindeme gelmelidir.
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IS TEFTIS SISTEMINE GETIRILEN YENILIKLER/YAKLASIMLAR

MADEN SEKTORUNDE ISE YARAYACAK MI ?

IS TEFTIS SISTEMINE GETIRILEN
YENILIKLER/YAKLASIMLAR

GORUSLERIMIZ

ONLEYICIi DENETIM ANLAYISI

Teftislerde noksanlik ve aykiriliklar tespit edilmesi

halinde dogrudan idari para cezasi uygulanmasi

yerine;

* Bunlarin igverence giderileceginin beyan
edilmesi,

Noksanlik ve aykiriliklarin igverence uygun

stirede giderilebileceginin miifettisge takdir

edilmesi durumlarinda teftise ara verilerek,

noksanlik ve aykiriliklarin giderilmesi i¢in

igsverene siire verilmesini dngérmektedir.

Maden sektoriinde alinmasi gereken
onlemler daha baslangigta yerine
getirilmesi gereken 6nemli
onlemlerdir.
Noksanlik ve aykiriliklarin
igverence uygun silirede
giderilebileceginin miifettisce takdir
edilmesi durumlarinda teftise ara
verilerek, noksanlik ve
aykiriliklarin giderilmesi i¢in
isverene siire verilmesi burada
tartisilabilir.

SOSYAL TARAFLARIN BiLGILENDIRILMESI

Programli teftisler, teftislerin yliriitiilecegi
sektorlerdeki isverenlerin, sendikalarin, meslek
odalarinin, yerel yonetimlerin ve ilgili diger sivil
toplum kuruluslarinin ve hatta basin yayin
kuruluslarinin katilimi ile diizenlenen toplantilarla
duyurularak baglamaktadir
Bu suretle o yil i¢inde hangi sektorlerde teftis
yapilacag ve teftiglerde hangi riskler iizerinde
durulacagi konusunda 6n bilgilendirme yapilarak, bir
taraftan isverenlerin daha teftislere baslanmadan kendi
inisiyatifleri ile igyerlerindeki riskleri gidermeleri
saglanmaya calisilmakta, diger taraftan da igyerlerini
mevzuata uygun hale getirmek i¢in farkli kurum ve
kuruluslar arasinda bir igbirligi ortam1 yaratilmaktadir.

Bilgilendirmeler diizenlenen
toplantilarla yapilmaya baslandi.
Ancak maden sektoriinden bu
toplantilara katilimin ne 6l¢ilide

yapildig1 bilinmiyor.

Is Teftis Kurulu Baskanligi’nin
2004 yil1 programl teftisleri iginde
“Yeralt1 ve Yertistii Maden
Isletmelerinde ISG Programli
Teftisi”

baslig1 altinda teftisleri
duyurmasina ragmen
yasanan Oliimlii kazalar
distindiirtictidiir.
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IS TEFTIS SISTEMINE GETIRILEN YENILIKLER/YAKLASIMLAR
MADEN SEKTORUNDE ISE YARAYACAK MI ?

IS TEFTIS SISTEMINE GETIRILEN GORUSLERIMiZ
YENILIKLER/YAKLASIMLAR

KURUMLARARASI iSBiRLiGi
Maden sektoriiniin taraflariyla

Teftis programlarinin uygulanmaya toplantilar diizenlemek yararlidir
baslanmasindan sonuglanmasina kadar tiim ancak isci orgiitleri ve meslek
asamalarda sorunlarin tarafi olabilecek tiim kurum ve odalariyla da muhakkak
kuruluslar ziyaret edilerek, onlarla sorunlart ve ¢éziim gorisiilmelidir.

Onerilerini tartisma toplantilar1 diizenlenerek, isbirligi
protokolleri yapilarak sorunlarin ¢ézlimiine tiim
taraflarin katkida bulunmasi saglanmaya
calisilmaktadir

YAYIN FAALIYETLERI

Isyerlerinde calisan isciler salt teftisler
sirasinda ya da dilizenlenen egitim toplantilarinda Y apilabilir
degil, Kurul Bagkanligimizca hazirlanan ve
isyerlerindeki riskleri ve alinmasi gereken 6nlemleri
konu eden el kitapciklart araciligi ile de
bilgilendirilmekte, s6z konusu kitapgiklar egitimler
sirasinda is¢ilere dagitilmaktadir.
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E) MESLEK ODASI DENETIMLERI VE MADENLERDE iSCi OLUMLERI

MESLEK ODALARININ YENI ISIG YASASIYLA BiRLIKTE iSCi SAGLIGI VE
GUVENLIGI ALANINDA HiCBIR SEKILDE DENETLEME OLANAGI KALMADI

YENI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YASASI NEDENIYLE

MESLEK ODALARI HANGI DENETIMLERI YAPAMIYOR ?

1. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzman egitimleri artik 6zel dersanelerde yapiliyor. Yeni
yasa sayesinde tip egitimi dersanede yapiliyor. Meslek odalar artik bu egitimleri
yapamiyor ve hicbir sekilde egitimleri denetleyemiyor.

2. Eskiden hekimler is yeri hekimligi yapmadan 6nce tabip odasi onayi aliyordu. Bu
tamamen kaldirild. Isyeri hekimleri meslek oday onay1 almadan denetimsiz sekilde
yeni yasa sayesinde ise baslayip ¢alisabiliyorlar.

3. OSGB lerde galisan isyeri hekimlerinin hig¢birinin tabip odasi onay1 yok. Calisma
onayini Caligma Bakanlig1 veriyor. Meslek odalarina OSGB lerde ¢alisan igyeri
hekimleri ve is giivenligi uzmnalarinin isimleri dahi verilmiyor. Denetim olanagi
meslek odalarina kapali.

4. Is kazalarini meslek odalarinin denetleme olanag yok. Ciinkii yasal yetkisi yok.
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F) TBMM’NIN DENETIiM GOREVi VE MADENLERDE iSCi OLUMLERI

TBMM’nin denetleme gorevi olan soru dnergeleri konu madenlerdeki is¢i dliimleri olunca ne
yazik ki bakanlarca tam yanitlanmamakta veya eksik yanitlar verilmektedir. Bir arastirma

Onergesi ise reddedilmistir.

Onergeyi veren milletvekili

Onergenin konusu

Bakan Yanitlar:

BDP Milletvekili Ayla Akat
Ata'nin soru onergesi

Manisa'nin Soma Ilgesinde
Uyar Madencilik'e ait
Darkale Maden Ocagi'nda,
son iki yilda 5 maden
is¢isinin  yasamini yitirdigi,
onlarca is¢inin de yaralandigi
is cinayetlerine iliskin

Yanit veren Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk Celik, soru
Onergesinde yer alan
sorularin tamami
yanitlanmadi. Verilen
yanitlar da eksik kald1

Istanbul CHP Milletvekili
Sezgin Tanrikulu’nun soru
Onergesi

Kagak  maden  ocaklar

hakkinda

Yanit veren Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakan1 Taner
Yildiz, soru 6nergesindeki
birgok soruyu yanitsiz
birakti;

* Tirkiye’de bulunan kagak
maden ocaklarinin ve burada
calisan isgilerin sayisi nedir?
* 2003-2013 yillar1 arasinda
10 Aralik tarihi itibariyle kag
isci kagak maden ocaklarinda
hayatim1  kaybetmis, kagci
yaralanmigtir?

* Thbar iizerine kapatilmis
olan “Kacak  ocaklarin”
tekrar  acgilmalarma  1zin
verilmis midir? Verilmisse
gerekeesi nedir?

* Kagak maden ocaklarinda
yasanan is¢i  Oliimlerinin
sorumlular1 kimlerdir?
Sorumlular hakkinda yasal
islem yapilmis midir veya
yapilacak midir?

C__:HP Manisa Milletvekili
Ozgur Ozel

Soma Darkale Maden

Ocagi hakkinda

Soru Onergesine 9 ay sonra
Bakan Celik tarafindan yanit
verildi.

BU KONUDA YAPILMASI GEREKENLER:

Meclis bu konuda tiim denetim yollarin1 agmali, arastirma komisyonu kurulmalidir.
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F) MADENLERDE iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi TASERON iS SAGLIGI
GUVENLIGIi SIRKETLERINE EMANET EDILMEMELIDIR : Calisma hayatinda
sirketlerin kendi is glivenligi uzmani ve igyeri hekimini istihdam etmek yerine daha ucuz
oldugu i¢in digardan tageron sirketlerden (OSGB: Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi) hizmet
alma yoluna gitmesi genel is kazasi rakamlarindan goriilecegi gibi yaraya merhem olmadi.

ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIiGi ALANININ KENDiSININ TASERONLASMASI:

TASERON ISIG SIRKETLERi: OSGB’LER
OSGB SIRKETLERI (ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMLERI)

SAYILARI ARTTI- IS KAZALARI AZALMADI

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGiNi RANT ALANI HALINE GETiRDILER: is kazalarinin
ve meslek hastaliklarimin 6nlenmesi icin ciddi calismalar yapilmasi gereken alani; yeni ISIG
yasasinin getirdigi riizgar ile kisa zamanda biiyiilk paralar kazanmay1 amaglayan sirketler
(kirmizi OSGB)ler hig bir kural tanimayan ticari savas alani haline getirdiler.

HiCBIiR SEKTORDE GORULMEYECEK OLCUDE MANTAR GiBi COGALDILAR:
Yeni ISIG yasas1 ve Calisma bakanliginin her tiirlii kolaylig1 gostermesi ile kisa zamanda
biiyiik bir ivme ile ¢ok sayida OSGB kuruldu. Son sayilara gore (ocak 2014) 1037 adet OSGB
kuruldu;

Ankara’da 108 adet sirket kuruldu
Istanbul’da 270 adet sirket kuruldu
[zmir’de 63 adet sirket kuruldu
Kocaeli’nde 58 adet sirket kuruldu

iS DUNYASINI BUYUK PARA CEZALARI iLE KORKUTTULAR: Yeni iSiG
yasasinin getirdigi astronomik Slgiide yiiksek para cezalari ile isverenler tedirgin edildi. Bu
para cezalarindan kurtulmanin tek yolunun OSGB lerden hizmet alinmasi oldugu
propagandasi aylarca yapildi. Bu propagandaya bazi medya organlar1 ve yazarlari da bilmeden
alet oldu.

ETIK CALISMAYAN- KIRMIZI OSGB’LER PIYASAYA HAKIM OLDU: Kisa
zamanda ¢ok sayida OSGB kurulmasi nedeniyle OSGBlerin cogunlugu sirketleri ele gecirmek
icin etik olmayan davranislar icine girdiler. Kirmiz1 OSGB denen bu sirketler piyasanin % 70
ine hakim duruma geldiler. (Bakiniz- Kirmizi OSGB nedir? - Yesil OSGB nedir ? OSGB
GERCEKLERI RAPORU- izmir Tabip Odas1)
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OSGB’LER ARTMASINA RAGMEN ULKEMIZDE MADEN SEKTORU DE
DAHIL 1S KAZALARI AZALMADI: OSGBlerin yeni ISIG yasasmin
yaymlanmasindan sonra sayilarinin mantar gibi artmasina ragmen iilkemizde is kazalar
hala azalmiyor. Calisma Bakanligt OSGB lerin hizmet verdigi isyerlerinde is kazalar
azaldi mi- arttt m1 higbir bilgi vermiyor. Bu konuda agiklama merakla bekleniyor. Ancak
¢ok ucuza hizmet kalitesiz ISIG hizmetini beraberinde getirdigi i¢in is kazalarinin
azalmasi ne yazik ki bir hayal.

OSGB’LER ARTMASINA RAGMEN ULKEMIiZDE MESLEK HASTALIKLARI
TESPIiTI HALA YOK: OSGBIerin sayilarmin mantar gibi artmasina ragmen iilkemizde
meslek hastaliklar1 tespiti halen yok. Biiylik umutlar baglanan OSGB sirketlerinin meslek
hastaliklar1 konusunda ne gibi olumlu ¢alismalar yaptigi bilinmiyor. Ancak bu konudaki
bir gosterge olan meslek hastalig1 tespiti halen sifir.

OSGB’LER 1S KAZASI RiSKi AZ OLAN BUYUK SIRKETLERE
ODAKLANIYOR: Ulkemizde is kazalarimin % 80’1 50 nin altinda is¢i c¢alistiran
igyerlerinde gergeklesiyor. Ne yazik ki OSGB lerin bu sirketleri alip is kazalarii azaltalim
kaygist yok. Kirmiz1 OSGBler zaten is kazalarinin az oldugu -biiyiik sirketlerin pesindeler.
Nedeni de bu biyiik isyerlerine hizmet vermek daha kazanghi. Kim ugrasir kiigik
sirketlerle- riskli sirketlerle. Kim ugrasir kiiciik sirketlerde is kazalarini azaltmakla ?

OSGB’LERIN PART- TiME/ PIRT-TIME iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETI: Kirmizi OSGB’ler yeni yasa ve yonetmeliklerin izin verdigi inamlmaz kisa
calisma siireleri sayesinde isyerlerine sadece sOyle bir ugruyorlar. Biinyesinde igyeri
hekimi- is gilivenligi uzmani1 g¢alistiran igyerleri siireler agisindan daha rahatlar. Ancak
OSGB ler dakikalarla olgiilen zamanlarda isyerlerine ayda bir veya 15 giinde bir
ugruyorlar. Bu durumdan igyerleri de sikayetgi.

e calisan basina 4 dakika/ ayda (Az tehlikeli isyerlerinde)
e calisan basina 6 dakika/ ayda (Tehlikeli igyerlerinde)
e calisan basina 8 dakika/ ayda (Cok tehlikeli isyerlerinde- Madenlerde)

OSGB’LERIN iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi HIiZMETLERINIiN NITELIiGi:
Kirmizi OSGBIler ucuza teklifler vererek aldiklari ¢ok sayida isyerine az sayida ISIG
calisan1 ile yetismeye calisarak is sagligt ve giivenligi hizmetlerinin niteligini
diisiirmektedirler;

Copy -paste risk analizi yapmak (kopya- ger¢ek olmayan)
Gormeden gitmeden risk analizi yapmak

Gormeden acil durum planlar1 hazirlama

Toplanmis gibi gosterilen ISIG kurullar

4 dakikada ise giris muayeneleri

Yapilmis gosterilen peryodik muayeneler

Is kazalarmin saklanmasi

Olmayan egitimlerin kayitlar1
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MADENLERDEKI iSCi OLUMLERINE KARSI OZETLE NELER YAPILMALI ?

1.

DENETIM: s teftis kurumu planli denetimleri maden sektdriine 6zel uzmanlarca
yapilmali, denetimler siyasi etkilerden armndirilmalidir. Ozerk- bagimsiz denetimin
yolu acilmalidir. TBMM kendi denetim yollarin1 ¢alistirmalidir. Madenler
konusundaki cevaplanmayan soru Onergeleri, reddedilen arastirma Onergeleri
olmamalidir. Meclis arastirma komisyonu kurulmali, devlet denetleme kurulu raporlar
incelenmelidir. Mmeslek odalarina ISIG denetleme yollar1 agilmalidir.

YASAL DUZENLEMELER: Yeni Is saghgi ve givenligi yasast ve ilgili
yonetmelikler sosyal taraflarinda destegini alarak yeniden diizenlenmelidir.
Yonetmeliklerdeki ISIG  ¢alisma siireleri artirilmaldir.  OSGB’lere  diizenleme
getirilmelidir.

ISCILERIN ORGUTLENMESI: Maden iscileri orgiitlenerek is¢i saghgn ve
giivenligi onlemlerini ve taleplerini daha ¢ok giindeme getirebilir, ¢alistiklart madende
her konuda s6z sahibi olabilirler. Mevcut sendikalar is¢i sagligi ve is gilivenligi
konusunda daha duyarli olmalidirlar.

ALT ISVEREN- TASERON SISTEMI: Madenlerde taseron sirketlerin ¢alistirilmasi
konusu her agidan tekrar incelenip diizenlenmelidir. Taseron — sigortasiz isci
calistiranlara kars1 verilecek cezalar caydirict olmaldir.

MADENLERIN OZELLESTIRILMESI DURDURULMALIDIR: Madenlerin
0zel sektore kiralanmasi- Ozellestirilmesi uygulamalar1 is kazalarini onlememistir.
TTK- kamu madenleri is¢i saghig1 ve is giivenligi konusunda daha deneyimlidir. Ozel
sektor kar amagli oldugu icin is¢i saghigr ve is gilivenligi Onlemlerini gdzardi
etmektedir.

KACAK MADENLER iCIN ETKIN EYLEM PLANI YAPILMALIDIR: Kagak
calisan ruhsatsiz maden ocaklar1 i¢in kesilen para cezalari caydirici olmamaktadir.
TTK is¢ci alimi yaparak maden bolgelerindeki issiz insanlarin kacak maden
ocaklarinda ¢aligmasina engel olmaldir.

iS GUVENLiIGi ONLEMLERINi ALMAYAN MADENLERDE iS HEMEN
DURDURULMALIDIR: Yasada olmasina ragmen yaygin olarak uygulanmayan is
durdurma madenlerde uygulanabilir mekanizmaya kavusturulmalidir.

GEREKIRSE ISIG ONLEMLERI ALMAYAN TUM MADENLER KAPATILIP
KOMUR ITHALINE GIDILMELIDIR: Etkin Isci saghgi ve giivenligi
Onlemlerinin uygulamaya sokulamamasi ve is kazalarinin devam etmesi halinde
madenler asama asama kapatilarak komiirlin disardan alimi yoluna gidilmesi de
giindeme gelmelidir.
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